
 
شتی و درمانی گیلان  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت   دانشکده 
 

لامت کارآموزی پرستاری س  :و نوع واحد تعداد واحد پرستاری سلامت جامعه      گروه:  نام

 کارآموزی واحد    1  -وههای آسیب پذیر(گرجامعه)

 هفته   3شنبه الی دوشنبه به مدت    :طول مدت دوره امع سلامت روستاییخدمات ج مراکز   :نام بخش
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 09111344307  تلفن و روزهای تماس:

 : دوره  ف کلیا هدا
 در معرض خطر جامعه  آسیب پذیر و  شناسایی جمعیت های •

 گروه های آسیب پذیر شناسایی شده  اصی بررسی نیازهای عمومی و اختصنیازسنجی شامل  •

 رآیند پرستاری ر اساس فنیازهای  شناسایی شده ب پاسخ  به  •

ف اختصاصی:   دانشجو انتظار می رود: هر در پایان این دوره کارآموزی از  اهدا
 بصورت انفرادی: -الف

 ابی نمایند.مورد نظر را از نظر عوامل خطر آسیب پذیری ارزیعه جام •

 شدت و تعدد عوامل خطر اولویت بندی نمایند. ذیر را بر اساس گروه های آسیب پ •

تی در سطوح پیشگیری تدوین  ، برنامه مراقبآسیب پذیراز افراد هی منتخب گرو برای ده، براساس اولویت های تعیین ش •

 نماید. 

، مدیریت  پرستار سلامت جامعه ) آموزش دهنده، مشاور قالب نقش های مختلف طراحی شده را درمداخلات پرستاری  •

 اجرا نماید.غیره(  موردی، هماهنگ کننده و

 با روشهای مناسب مورد ارزشیابی قرار دهد. ام شده را پیامدهای مداخلات انج •

 

 

 

 

بالینی   طرح دوره   



 : به کمک سایر کارآموزانو    در قالب یک تیم  -ب
  

 نمایند.  اساییشن، جام شدهز افراد آسیب پذیر را بر اساس نیازسنجی های انه اگرو یک ابتدا •

 مه مناسب برای اجرای پویایی گروه را طراحی نمایند. نابر •

 .نمایید انتخاب را   گروه تشکیل براي مناسب محل •

 . دننمای چینش نظري درس در شدهذکر هاي دستورالعمل به توجه با را محل مورد نظر  •

 ایند. نم تعیین نظري درس اساس مباحثبر  ، گروه هدایت برايرا  تیم  ادافرنقش های  •

 .دنببر پیش گروه پویایی بحث در شده گفته اصول با ابقطم را گروه •

 .دن نمای برخورد آن با متناسب و نموده پایش را گروه اعضاي نقش •

 .دنده تشکیل را گروه ساعته یک پنج جلسه حداقل میرود انتظار •

 ایند. نم تهیه و گزارش مکتوب فیلم گروه جلسات از •

 نمایند.ائه را طی جلسه ایپویایی گروه را گزارش ،در پایان •
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 : روش تدریس •

 حیط کارآموزیبا دانشجو در مبه روش بالینی و کار  •

 

كانات آموزشی    ام
 مت روستایی و شهریخدمات جامع سلا تحت پوشش مراکزمددجویان و بیماران  •

 



 نحوه ارزشیابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشیابی: 
 ساعت تاریخ نمره  روش آزمون

   ارزشیابی  اختصاصی  
)هدف اختصاصی  

 الف(

در روز پایانی تعیین   نمره 5
 شده برای کارآموزی

   ارزشیابی  اختصاصی  
  )هدف اختصاصی  

 ( ب

 نیی تع یانیدر روز پا  نمره 5
 یآموزکار یشده برا

  مکتوب پروژه ارائه 
  و ارایه  کارآموزی

 گزارش

در زمان تعیین شده   نمره 6
 توسط استاد بالینی 

در طول دوره     نمره 4 ارزشیابی عمومی 
کارآموزی بصورت 

 مستمر 
 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و برم مربوط به هر ارزشیابی: 
                 دورهحین ردموزان ر از کارآی مستمورت ارزشیاببص   :     دوره الف(  در طول

 ئه شفاهی گزارش کارآموزی بصورت ارا :    پایان دوره  در ب( 
 مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیین می گردد(

 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 
 لامی سات او شئونلاق حسن اخ تیعار ➢
  ی کارآموز لمح در موقع به رحضو ➢
 در حین کارآموزی همراه تلفن از استفاده  عدم ➢
 ی آموزش یمقررات و حفظ حرمت فضا  تیرعا ➢
 شده  نییتع فیتكال بموقع ارائه و انجام  ➢


